
Wir suchen  eine Auszubildende zur Kauffrau im Gesundheits-
wesen (m/w/d) für den  unser re   in Bereich administrativen 
Unternehmenszentrale in Duisburg.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung
schriftlich oder per E-Mail an: 

Orthopädietechnik von Bültzingslöwen GmbH
Herrn Oguz  Kücük 
Am Unkelstein 8
47059 Duisburg
bewerbung@otsvb.de

 Fragen oder
 

    
Informationen

 unter
0203. 93 69 2   -

Wir sind eines der größten Unternehmen der Orthopädietechnik im Ruhrgebiet und
suchen für unser junges Team Auszubildende als Nachwuchs für unseren administrativen 
Unternehmensbereich.

Erlernen von grundlegenden, kaufmännischen Fähigkeiten
Abrechnung von Leistungen mit Krankenkassen und sonstigen Kostenträgern
Prozessorientiertes, wirtschaftliches Denken und Handeln
Kalkulation von Preisen und Erstellung von Kostenvoranschlägen
Kommunikation mit Kostenträgern, Verordnern, Kunden und anderen Leistungserbringern

Deine Aufgaben
•
•
•
•
•

Ein guter Schulabschluss mit Fachoberschulreife oder Abitur
Interesse an kaufmännischen und organisatorischen Tätigkeiten
Gewissenhafte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Kommunikative Kompetenz, gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit und Freude am Arbeiten im Team

Dein Profil
•
•
•
•

Von Anfang an in das tägliche Arbeitsgeschehen eingebunden zu werden und Verantwortung
zu übernehmen
Eine fundierte Einarbeitung in die jeweiligen Aufgabengebiete, durch erfahrene Ausbilder
Spaß an der Arbeit, in einem jungen und engagierten Team
Gute Aussichten für eine berufliche Zukunft in unserem Unternehmen

Wir bieten Dir
•

•
•
•
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Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Tätigkeit bei uns 
in den Bereichen Sänitätshäuser und Orthopädie inter-
essieren und sich bewerben möchten. Wir wollen Ihnen 
vorab Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung 
zur Verfügung stellen.

Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die 
Orthopädietechnik von Bültzingslöwen GmbH
Am Unkelstein 8
47059 Duisburg

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unterneh-
men, Angaben zu den vertretungsberechtigten Perso-
nen, dem Datenschutzbeauftragten und auch weitere 
Kontaktmöglichkeiten in unserem Impressum unserer 
Internetseite: https://www.otsvb.de/impressum.html. 
Verwenden Sie für Bewerbungen bitte ausschließlich die 
E-Mail: bewerbung@otsvb.de.

Welche Daten von Ihnen werden von uns zu welchen 
Zwecken verarbeitet? 
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang 
mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung 
für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unse-
rem Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungsver-
fahren durchzuführen.

Auf welcher rechtlichen Grundlage geschieht das?
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist § 
26 BDSG in der ab dem 25. Mai 2018 geltenden Fassung. 
Danach dürfen u.a. personenbezogene „Daten von Be-
schäftigten…für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 
verarbeitet werden, wenn dies für die Entscheidung über 
die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses oder 
nach Begründung des Beschäftigungsverhältnisses für 
dessen Durchführung oder Beendigung“ notwendig ist.
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine 
Datenverarbeitung insbesondere zur Wahrnehmung von 
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO er-
folgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendma-
chung oder Abwehr von Ansprüchen.

Wie lange werden die Daten gespeichert? 
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im 
Falle einer Absage nach 6 Monaten gelöscht. Für den Fall, 

dass Sie gesondert, d.h. auf Nachfrage von uns, einer 
weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Be-
werber-Pool übernehmen. Dort werden die Daten nach 
Ablauf von zwei Jahren gelöscht.
Sollten wir Sie nach dem Bewerbungsverfahren eingestellt 
werden, werden die Daten aus dem Bewerberdatensys-
tem in unser Personalinformationssystem überführt.

An wen werden die Daten weitergegeben?
Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewer-
bung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete 
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsver-
antwortlichen für die jeweils offene Position am jeweiligen 
Standort (nur innerhalb Deutschlands bzw. der EU) weiter-
geleitet. Im Unternehmen haben stets nur die Personen 
Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen 
Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?
Die Daten werden ausschließlich in Rechenzentren der 
Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.

Ihre Rechte als „Betroffener“
Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu 
Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten. 
Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, 
müssen wir Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, 
dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben. 
Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Lö-
schung oder auf Einschränkung der Verarbeitung, soweit 
Ihnen dies gesetzlich zusteht. 
Schließlich haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die 
Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Glei-
ches gilt für ein Recht auf Datenübertragbarkeit auf Dritte.

Unser Datenschutzbeauftragter
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie hier: 
Orthopädietechnik von Bültzingslöwen GmbH
Herr Mike Boesser
Am Unkelstein 8
47059 Duisburg
Tel 0203 / 9369239
datenschutzbeauftragter@otsvb.de

Beschwerderecht
Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten durch uns bei einer Aufsichtsbe-
hörde für den Datenschutz zu beschweren.

Datenschutzhinweise für
Bewerberinnen und Bewerber


